桃園縣八德市瑞豐國民小學節約用水實施計畫
一、緣起：
節約用水，人人有責，無論在行政、教學均需全盤配合實施，從生活中做起，期使「節約用水」從口號轉為行動，藉「節約用水」措施，結合師生力量，讓校園水資源之永續利用更經濟、更有效、更久遠。
二、目的：
(一)期望透過節水的觀念宣導，落實全校教職員工生的節水習慣。
(二)運有有效管理及全員參與的措施，避免學校用水的不必要浪費。
三、預期目標：
(一)將用水節水觀念，融入各科教學活動中，讓師生明瞭節水的重要。
(二)經由辦理各項活動，讓師生將節水的實務作法深植於心。
(三)落實責任分工，採行任務編組，定期檢修，提昇用水硬體設備效率。
(四)結合社區人士，共同參與學校的節水計畫及用水設備的維護。
(五)建立節水措施的績效責任制度，以實踐節水的目的。
四、組織
(一)成立本校「節約用水推動小組」，其任務在於推動校園節水教育並定期檢討工作之推行及負監督之責任。
(二)成員：本校同仁。（組織如下表）
	職稱
	職  掌

	校長
	負責督導本校「節約用水」工作

	總務主任
	召集「節約用水推動小組」研商推展校園環境教育計畫，並負責評鑑檢附成果，並妥善安排各項經費收支運用。

	學務主任
	協助執行「節約用水實施計畫」。

	事務組長
	執行推動處理本計劃工作相關事宜。

	導師
	針對班級學生進行節約用水宣導。

	科任教師
	協助推動本校校園節約用水工作。

	護理師
	配合執行節水教育計畫之相關活動

	工友
	協助本校校園節約用水計畫相關活動進行，校園用水維護。


五、實施節約用水的具體策略：
(一)教育宣導節水觀念：
1.透過升旗、朝會，向全體學生宣導珍惜資源的重要。
2.利用晨會，請老師利用生活教育及上課時間將愛護資源觀念融入各科中，建立省水、省電觀念。
3.在水設備附近張貼節約用水標語。
4.鼓勵教師將用水教育融入各科教學活動中。
5.定期辦理愛護水資源與加強節約用水教育訓練、宣導、觀摩、展示與表揚活動。
(二)平時宣導：
1.提醒節約用水、用電觀念，養成隨手關燈、關水的好習慣。
2.每天放學時，提醒班級環保小天使負責檢查水電開關是否關閉。
3.避免有類似「打水仗遊戲」等耗水活動。
(三)辦理各項節約用水教育活動：
1.辦理有獎徵答、繪畫比賽、學藝競賽、教學觀摩等活動。
2.辦理參觀自來水廠教育活動，拓展學生生活經驗。
3.播放節約用水三十六計影片，加強教育宣導。
(四)有效管理：
1.指定人員每日下班前檢查各處水龍頭是否關好。
2.組織服務小組定時檢查各項用水設施，例如：加強管線檢查與維護，檢查所有水管、抽水馬桶、水塔、牆面及水龍頭等，有滲漏者請立即向總務處報修。
3.妥善規劃庭園灌溉之時間及用水量。例如：綠化花卉澆水一律改在早晚陽光微弱蒸發量少時施作，對花草施予適量足夠存活之水量即可，請勿過量施作。
4.下班及假日管制各樓層水源總開關，僅留部份區域供到校民眾使用。
5.減少某些用水器具或與水有關的活動，以求減低用水量。例如：減少地板拖洗次數、推行用少水量洗淨手運動、將小便池自動沖水器沖水量調小，並請於水箱內放置寶特瓶等器具以提高水位，節省用水。
6.定期評估節約用水成效。
(五)加強軟硬體節水設備措施：
1.提升硬體設備，階段性汰換舊式衛生用水設備(馬桶、便斗)，改採省水型設備。
2.新裝設水龍頭請採省水龍頭，以霧狀噴水方式，降低出水量。
3.建築物應鼓勵修建或興建雨水回收集中水回收系統。
(六)建立績效責任：
1.職工巡查校園特別加強用水管路巡查，避免溢漏情況。
2.安排導護老師巡查各屬責任區域，追蹤執行績效。
六、考核：執行績效卓著人員，另訂獎勵方式以資鼓勵。
七、本計畫呈 校長核可後公佈實施，修正時亦同。
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